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ACREDITARE ERASMUS+ 

 “Fiecare școală din județul Dâmbovița merită un proiect Erasmus+”  

2023-1-RO01-KA121-SCH-000147100 

METODOLOGIE DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR ÎN PROIECT 

ANUL III 

A. INFORMAȚII DESPRE PROIECT 

Cuantumul maxim al grantului acordat: 32,727.00 Euro 

I. OBIECTIVE SPECIFICE 

1. Dezvoltarea unei cooperări internaționale sustenabile în vederea asigurării dimensiunii europene a 

instituțiilor de învățământ membre ale consorțiului în perioada 2021-2025.  

2. Dezvoltarea competențelor a cel puțin 50% din cadrele didactice din consorțiu de a moderniza 

demersul didactic și a-l adapta la cerințele secolului XXI, în următorii cinci ani școlari.  

3. Dezvoltarea capacității instituționale de digitalizare a educației atât la nivelul liderului de consorțiu, 

cât si la nivelul fiecărei instituții până la finalul anului 2024. 

II. REZULTATE ESTIMATE: 

a) în școală  

-min. 1 participant la cursuri de formare oferite de furnizori din UE; 

-ghid de metode creative și inovative dezvoltat și aplicat la nivelul județului Dâmbovița;  

- îmbunătățirea frecvenței elevilor în perioada 2023-2025, în cele 10 unități de învățământ; 

-îmbunătățirea rezultatelor școlare ale elevilor în anul școlar 2023-2025, în cele 10 unități de învățământ; 

-dezvoltarea unui ghid de management institutional; 

-interes crescut pentru Programul Erasmus+, demonstrat prin numărul de aplicații la apelurile din 

perioada 2024-2027; 

-cunoștințele acumulate în timpul stagiilor de formare vor fi transferate către întreg corpul profesoral al 

școlii si către elevi, cu scopul de a-i motiva pe colegi în formare, iar pe elevi în învățare; 

-competențele dobândite în mobilitate vor fi aplicate pe tot parcursul activității didactice, fiind incluse în 

practica pedagogică a școlilor. 

 

III. ACTIVITĂŢI: 

a) Înainte de mobilitate: 

Modulul I - Pregătire generală (6 h – 2 sesiuni): susținut la sediul ISJ Dâmbovița (sau online) de către 

inspectorul pentru proiecte educationale, coordonator al acreditării Erasmus+. 

Aspectele vizate se vor referi la: 

-prezentarea programului Erasmus+, a acreditării și a acțiunii cheie 1 în care este aprobată acreditarea 

ISJ Dâmbovița; 



 

 

-prezentarea detaliată a proiectului: scopul și obiectivele proiectului, tematica activităților de formare, 

rezultatele așteptate ale învățării; 

-prezentarea contractului încheiat între ISJ Dâmbovița și ANPCDEFP, a programului individual de 

formare, a bugetului proiectului și a categoriilor de costuri și cheltuieli; 

-responsabilități, obligații ale participanților și sancțiunile suportate în cazul nerespectării contractelor 

semnate, modalități de valorificare a rezultatelor; 

-sarcinile de învățare pe care le au participanții, modalități de evaluare, condițiile de recunoaștere a 

rezultatelor învățării, documentele care  trebuie semnate (Contractul și anexele, certificatele); 

-prezentarea instrumentului de mobilitate Europass; 

-prezentarea platformei Beneficiary Module. 

Modulul II-Pregatire lingvistică (10-20h): deoarece comunicarea pe parcursul formării se va  realiza 

predominant în limba engleză, pentru buna desfășurare a activităților și îmbunătățirea competențelor 

lingvistice va fi  necesar ca, înainte de mobilitate, fiecare participant (cu excepția celor licențiati in limba 

engleză) să parcurgă orele de pregătire lingvistică. Evaluarea competențelor lingvistice se va face atât 

inițial, cât la și la final pentru a identifica nivelul inițial (dacă va fi cazul se vor face 2 grupe diferențiate) 

și progresul realizat. Pregatirea lingvistică a fiecărui participant va fi amplificată prin resursele online și 

prin documentarea personală -EACEA (http://eacea.ec.europa.eu), articole de specialitate oferite de 

platforma The School Education Gateway (SEG) (www.schooleducationgateway.eu), respectiv socio-

culturală: presa online cu versiuni în limba engleză din orașul și țara în care se organizează cursul. 

Modulul III -5 h 

a.Pregatire culturală (3h) 

În cadrul orelor, participanții vor lua contact cu punctele de interes socio-cultural ale țărilor de destinație 

și orașelor gazdă. Aceste ore vor fi efectuate de către un reprezentant al ISJ Dâmbovița pentru fiecare 

grup de participanți, inclusiv prin transmiterea de materiale online. 

b.Pregatire pedagogică (2h): participanții vor fi instruiți  referitor la lucrul în echipă, la modalitățile de 

integrare in grup, conduita socială, respectul față de valorile sociale și culturale ale țării de desfășurare a 

mobilității și față de reprezentanții organizației de formare și asupra normelor de comportament social 

de care trebuie să țină cont in timpul mobilității. Aceste ore vor fi efectuate de catre inspectorul de 

proiecte educaționale. Totodată, participanții se vor pregăti în domeniul cursului pe care urmează să îl 

parcurgă (ex. Management). Aceste ore vor fi efectuate de catre inspectorul pentru proiecte educaționale. 

In timpul acestui modul, fiecare flux de participanți va fi consiliat și asistat in privinta realizării 

PORTOFOLIULUI DE PROMOVARE ce conține: prezentarea școlii și a țării pe care o reprezintă, 

pliante de promovare, portofoliul personal, Legea învățământului preuniversitar tradusă în limba engleză 

(selectiv).  

c)De la furnizorul de formare: 

-fiecare furnizor va trimite participanților înainte de mobilitate link-uri pentru site-uri/videoclipuri, 

prezentări, studii și cercetări privind subiectul cursului și va cere să le urmărească, in scopul de a-și activa 

vocabularul și  pentru a se familiariza cu subiectul; 

-fiecare furnizor va trimite participanților  un chestionar în care să iși declare interesele și problemele 

speciale; 

-va iniția un grup Facebook dedicat pentru a stabili primele contacte între partcipanți, pentru a-și împărtăți 

experiențele și asteptările, nevoile de învățare; 

http://www.schooleducationgateway.eu/


 

 

b) Mobilitate: activitățile de formare conform acordului de învățare și agendei cursului. Participantul se 

obligă să participe la toate activitățile pe care le propune furnizorul de curs în descrierea cursului ales.  

 

c) După întoarcerea din mobilitate  

▪ completarea rapoartelor individuale (Survey din Beneficiary Module), în termen de 10 zile de 

la întoarcerea din flux; 

▪ completarea unei fișe de monitorizare (jurnal de învățare) pe parcursul mobilității; 

▪ fiecare participant va organiza în școala sa acțiuni de valorizare și transmitere a cunoștințelor 

asimilate în timpul formării; 

▪ diseminarea rezultatelor mobilității în termen de maxim 60 de zile de la desfășurarea fluxului 

la nivelul unității și pe parcursul anului școlar la nivel județean;  

▪ contribuții pentru dezvoltarea unui material comun coordonat de ISJ Dâmbovița.  

Mobilitățile se vor desfășura în intervalul 15 decembrie 2023- 31 iulie 2024 și vor avea o durată de 

max. 7 zile (cinci zile de curs și două pentru călătorie, cu excepția celor care vor folosi transport 

ecologic pentru care se pot plăti până la 4 zile de călătorie).  

Exemplu de buget alocat unei persoane pentru un curs  desfășurat în Grecia: 

a. Transport cu avionul sau cu mașina personală, însă un singur participant la curs 

Taxa de curs 80EuroX5 zile=400 Euro plătită la furnizorul de curs 

Transport (banda de distanță )= 275 Euro 

Sprijin individual= 160 EuroX 7 zile = 1120 Euro 

Total 1795 Euro din care se pot acorda 80% înainte de mobilitate și restul după aprobarea 

raportului final.  

b. Transport ecologic (cu tren/autocar sau mașina personală, însă mai mult de un 

participant în același automobil) 

Taxa de curs 80 EuroX5 zile=400 Euro plătită la furnizorul de curs 

Transport (banda de distanță ) = 275 Euro +45 Euro= 320 Euro (cu declarație transport 

verde) 

Sprijin individual= 160 EuroX 9 zile = 1440 Euro (cu condiția ca durata mobilității să fie de 9 

zile= 5 zile de curs și 4 pentru transport și cazare pe drumul spre curs) 

Total 2160 Euro din care se pot acorda 80% înainte de mobilitate și restul după aprobarea 

raportului final. 



 

 

B. REPARTIȚIA LOCURILOR PE UNITĂȚI DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Pentru repartiția locurilor s-a ținut cont de numărul de elevi/cadre didactice de la nivelul fiecărei unități de învățământ, precum și de statutul 

instituției (fără/cu experiență în Erasmus+) și interesului acordat primului apel. Numărul de locuri pe domeniu poate fi redistribuit, în funcție de 

participanții la selecție și domeniul de activitate sau opțiunile lor.  

Unitatea de învățământ 
Managemen

t 
Nivel preșcolar 

Nivel 

primar 

Nivel 

gimnazial 

Nivel liceal și 

profesional 

Observații 

Scoala Gimnaziala “Iosif Gabrea” Văleni Dâmbovița   Max. 1 

7 

0  

Școala Gimnaziala Raciu   Max. 1 0  

Școala Gimnazială Căpșuna  Cobia Max. 1 0  

Școala Gimnazială Gura Bărbulețului   Max. 1 0  

Școala Gimnazială Șelaru Max. 1 0  

Școala Gimnazială Nr. 3 Moreni  Max. 1 0  

Școala Gimnazială Comișani Max. 1 0  

Școala Gimnaziala Niculești   Max. 1 0  

Școala Gimnaziala Răscăeți  Max. 1 0  

Liceul Tehnologic Pucioasa Max. 1 0 1  

Total pe domenii Max. 10 7 1  

Număr total  Max. 18  

 



 

 

 

C. CALENDARUL CONCURSULUI 

 

• Completarea formularului electronic de selecție: în perioada 13 – 21 noiembrie 2023  

https://forms.gle/EJFxnJmY7Fvq4j9GA 

• ISJ Dâmbovița desemnează o comisie care va analiza candidaturile în perioada de 21-22 

noiembrie 2023 

• Membrii comisiei de evaluare transmit rezultatele selecției individual, pe email, fiecărui candidat: 

22 noiembrie 2023 

• Afișarea rezultatelor: 22 noiembrie 2023 

• Depunerea contestațiilor la secretariatul ISJ Dambovița (fizic sau online la 

valentinstancu81@gmail.com ): 23 noiembrie 2023 (interval 8-15) 

• Analizarea contestațiilor de către o nouă comisie: 23-24 noiembrie 2023 

• Transmiterea rezultatelor finale (la ISJ și fiecărui candidat): 24 noiembrie 2023 

Selecția se va face ținând cont de principiile corectitudinii, coerenței, transparenței și integrității, 

respectând principiul șanselor egale, fără a fi impuse criterii de selecție discriminatorii (condiții legate 

de vârstă, naționalitate, rasa, sex, religie, mediu de proveniența).  

Evaluare:  

• După încheierea evaluărilor, rezultatul selecției va fi comunicat fiecărui candidat pe email, cu 

posibilitatea de a face contestație în 24 de ore.  

• În caz de egalitate a punctajelor, se stabilesc următoarele criterii de departajare: 

1. Candidatul nu a mai participat la o mobilitate Erasmus 

2. Asumarea transportului ecologic (transport cu trenul/microbuzul sau transport cu mașina în 

comun (minim două persoane)) 

3. Candidatul este debutant 

4. Candidatul se confruntă la clasă cu cele mai multe stuații problematice (conform evidențelor 

școlare). 

 

În etapa de evaluare și etapa de rezolvare a contestațiilor, comisiile pot solicita de la candidat și de la 

conducerea unității documente sau informații care să clarifice unele situații.  

 

 

 

 

 

https://forms.gle/EJFxnJmY7Fvq4j9GA
mailto:valentinstancu81@gmail.com


 

 

Fiecare școală va trimite electronic la ISJ Dambovita (valentinstancu81@gmail.com)  dovezi ale 

promovării la nivelul instituției (până la data de 17 noiembrie 2023) a prezentei oportunități Erasmus+. 

Toate evidențele selecției (anunț și evaluare) vor fi centralizate și păstrate la coordonatorul 

consorțiului-ISJ Dâmbovița, unde vor fi arhivate și păstrate 5 ani de la aprobarea raportului final.  

Termen final: 24 noiembrie. Email: valentistancu81@gmail.com 

 
Participanții vor avea asigurate: 

- Taxa de curs – 100% virată direct către furnizorul de curs sau, după caz, participantului pentru a 

face plata.  

- Trasport dus-întors (cost unitar conform bandă de distanță, Ghid Erasmus 2021 – 70-80% din 

sumă până la desfășurarea mbilității) 

- Sprijin individual (sumele necesare acoperirii subzistenței) (cost unitar conform țării de 

destinație, Ghid Erasmus 2022 – 70-80% din sumă până la desfășurarea mbilității) 

Restul sumelor pentru transport și sprijin individual (între 20 și 30%) se vor restitui după aprobarea 

raportului final (orizont de timp decembrie 2024), în condițiile îndeplinirii aspectelor precizate în acordul 

de învățare. 

 

După selecție, beneficiarul va participa obligatoriu la: 

- Pregătirea generală 

- Pregătirea lingvistică 

- Pregătirea culturală și pedagogică 

Și va semna contractul de mobilitate, declarația de disponibilitate și acordul de 

învățare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

D. Standardele de calitate Erasmus+ 

 
 

I. Principii de bază 

Incluziune și diversitate: organizațiile beneficiare trebuie să respecte principiile incluziunii și 

diversității în toate aspectele activităților lor. Organizațiile beneficiare trebuie să asigure condiții 

echitabile și egale pentru toți participanții. 

 

Durabilitatea și responsabilitatea mediului: organizațiile beneficiare trebuie să promoveze un 

comportament responsabil și durabil din punct de vedere ecologic în rândul participanților lor. 

Organizațiile beneficiare ar trebui să utilizeze la maximum finanțarea oferită de Program pentru a sprijini 

mijloacele de călătorie durabile. 

 

Educație digitală – inclusiv cooperarea virtuală, mobilitatea virtuală și mobilitatea mixtă: beneficiarul 

organizațiile ar trebui să utilizeze instrumente digitale și metode de învățare pentru a-și completa 

activitățile de mobilitate fizică și pentru a îmbunătăți cooperarea cu organizațiile partenere. 

 

Participarea activă în rețeaua organizațiilor Erasmus: unul dintre obiectivele programului este acela 

de a sprijini dezvoltarea Spațiului european al educației. Organizațiile beneficiare ar trebui să încerce să 

devină membri activi ai rețelei Erasmus, de exemplu, găzduind participanți din alte țări sau participând 

la schimburi de bune practici și alte activități de contact organizate de agențiile naționale sau alte 

organizații. 

 

II. Bun management al activităților de mobilitate 

 

Integrarea rezultatelor activităților de mobilitate în organizație: organizațiile beneficiare trebuie să 

integreze rezultatele activităților de mobilitate implementate (de exemplu, cunoștințele dobândite de 

personal în dezvoltarea profesională) în activitatea lor obișnuită, pentru a beneficia organizația în 

ansamblu, personalul acesteia și cursanții. 

 



 

 

E. Grila de evaluare pentru selecție profesori- completare formular GoogleDrive 

Nume și prenume candidat: 

Unitatea de proveniență: 
Nr. crt Criteriu Punctaj 

alocat 

Punctaj 

autoevaluare 

Punctaj 

final 

Explicații 

1.  Sarcini din fișa postului conexe 

obiectivelor acreditării Erasmus+ 

(management, integrarea competențelor 

digitale, lucru cu copii cu deficiențe/cu 

dificultăți de învățare).  

2p/sarcină 

(max. 10 p) 

  Ex. pentru management (director/director 

adjunct/responsabil comisie etc) 

Pentru cursuri generale: 

- Situația elevilor corigenți/cu absenteism/cu 

dificultăți de învățare 

2.  Nevoi profesionale justificate 2 p/nevoie 

(max. 10 p) 

  O scrisoare de intenție prin care se justifică 

nevoia de formare (max. o pagină) 

3.  Experiențe anterioare la nivel: 

- Local 

- Regional 

- Național 

- European de tip eTwinning 

1p/fiecare tip 

(max. 5p) 

  Documente scanate încărcate (se vor depune 

max. 5 documente care să ateste participarea 

candidatului la 

cursuri/proiecte/activități/simpozioane/congrese/

cercuri metodice) 

4.  Activități locale și județene de 

multiplicare/diseminarea propuse pentru 

organizare la întoarcerea din mobilitate, 

cu precizarea grupului țintă vizat 

1p/activitate 

(max. 5p) 

  Plan de diseminare realizat (max. o pagina) care 

va cuprinde: 

- Propuneri de activități descrise pe scurt 

- Specificarea grupului țintă 

- Durată  

- Perioada estimată (max. până la finalul anului 

școlar 2023-2024) 

- Resurse necesare 

5.  Rezultate estimate ale învățării și ale 

proiectului ce vor contribui la creșterea 

calității educației în școala de proveniență 

1p/rezultat 

(max. 5p) 

  Așteptări cu privire la formare (eseu, max. o 

pagină) – rezultate. 



 

 

6.  Competențe lingvistice - limba de 

comunicare a cursului (limba engleză) 

1p/fiecare 

nivel (min. 

A1/A2, 

B1/B2, 

C1/C2-max. 

6p) 

  Document care să ateste nivelul de competențe 

sau pașaport lingvistic/declarație asumată de 

participant.  

Pentru absolvenții de studii superioare cu licență 

în domeniul limbii engleze se va atașa diploma 

de licență/absolvire 

7.  CV în format EUROPASS 4 p   https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv 

8.  Respectarea cerințelor 5 p    

9.  Asumarea participării la mobilitate cu 

transport ecologic (tren, transport comun 

cu automobilul).  

5 p    suplimentar 

  Max. 50/55 p Total: Total:  

Dosarul se încarcă online la adresa:  
https://forms.gle/EJFxnJmY7Fvq4j9GA  

 

Nume și prenume, semnătura evaluator 1 ..................... 

Nume și prenume, semnătura evaluator 2 ..................... 

https://forms.gle/EJFxnJmY7Fvq4j9GA


 

 

 

 

F. Posibile cursuri de formare: 
 

 

Cursuri pot fi identificate pe platforma dedicată – SCHOOL EDUCATION GATEWAY 

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/opportunities.htm 

 

Există posibilitatea participării la cursuri oferite de furnizori d formare cu care ISJ Dâmbovița a colaborat 

anterior din Turcia, Grecia, Spania și Polonia.  

 

Note: 

1. Datele cursurilor sunt în permanentă actualizare, însă participanții pot alege doar cursuri care se 

vor desfășura în intervalul 15 decembrie 2023- 30 iulie 2024. 

2. Durata cursului: 5 zile lucrătoare 

3. Participanții admiși vor putea să propună cursuri de formare vizate, identificate pe School 

Education Gateway, însă trebuie să fie corelate cu obiectivele din Planul Erasmus (menționate 

mai sus).  

 

 

 

Propunător: 

Inspector școlar proiecte educaționale , 

Prof. Stancu Valentin 


